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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O SINDICATO
DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO E O SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE SANTA LUZIA, ADIANTE ASSINADOS,
REPRESENTADOS POR SEUS PRESIDENTES, MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES:

| 2024/2025 |

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, CNPJ n° 17.220.179/0001-95, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo Pedro Periard; E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA LUZIA, CNPJ n° 07.844.676/0001-00, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Lindomar Aparecido Ribeiro;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° (primeiro) de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Santa Luzia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Comerciarios de Belo
Horizonte e Regido, no dia 01° de fevereiro de 2024 — data-base da categoria profissional do comercio
varejista de Santa Luzia/MG, reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicacdo do
indice de proporcionalidade abaixo:

- X ~ - FATOR DE

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE REA?USTE
Até Fevereiro/2023 5,00% 1,0500
Margo/2023 4,57% 1,0457
Abril/2023 4,15% 1,0415
Maio/2023 3,73% 1,0373
Junho/2023 3,31% 1,0331
Julho/2023 2,89% 1,0289
Agosto/2023 2,47% 1,0247
Setembro/2023 2,05% 1,0205
Outubro/2023 1,64% 1,0164
Novembro/2023 1,23% 1,0123
Dezembro/2023 0,82% 1,0082
Janeiro/2024 0,41% 1,0041

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicacdo dos indices acima ja se acham compensados 0s aumentos espontaneos e/ou antecipacdes
salariais, concedidos no periodo de 01° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO
A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho aplica-se somente aos comerciarios do comércio varejista de
SANTA LUZIA/MG.
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CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO
As partes convencionaram 0s seguintes salarios para a categoria:

a) Empregados no Comércio Varejista em Geral: R$1.515,00 (um mil quinhentos e quinze reais).

b) Empregados no Comércio Varejista de Géneros Alimenticios: R$1.560,00 (um mil quinhentos e
sessentareais).

CLAUSULA QUINTA - TERMINO DE APRENDIZAGEM

As vantagens salariais decorrentes do término de aprendizagem, promoc¢ao por antiguidade ou merecimento,
reclassificacdo, transferéncia de cargo, designacao para cargo novo, acesso, ou equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado, ndo seréo objetos de compensacgédo nem deducéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS ECRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - AFASTAMENTO FERIAS

O empregado que estiver afastado do servico e recebendo auxilio-doenca ou prestacdo por acidente do
trabalho da Previdéncia Social pelo prazo de até 06 (seis) meses, nao tera esse tempo deduzido para fins de
aquisicao de férias.

CLAUSULA SETIMA - ADMITIDO NA MESMA FUNCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a funcao de outro dispensado sem justa causa, salério igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA — SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salério
contratual do substituido.

CLAUSULA NONA - QUADRO DE CARREIRA

Recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, organizem o seu pessoal em quadro de carreira, nos
termos do art. 461, 8§ 2°, da CLT, objetivando a promoc¢&o do comerciario pelos critérios do merecimento e da
antiguidade.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA MINIMA

Fica estabelecido que o vendedor comissionista puro, isto &, aquele que percebe salario somente a base de
comissdes e 0 vendedor comissionista misto, isto €, aquele que percebe parte fixa mais comissdes, fardo jus a
uma garantia-minima mensal em valor correspondente ao disposto nas tabelas abaixo e observado o
paragrafo Unico desta clausula:

a) Empregados no Comeércio Varejista em Geral: R$1.553,45 (um mil quinhentos e cinquenta e trés reais
e quarenta e cinco centavos).

b) Empregados no Comércio Varejista de Géneros Alimenticios: R$1.592,89 (um mil e quinhentos e
noventa e dois reais e oitenta e nove centavos).

PARAGRAFO UNICO
Caso a soma das comissdes e respectivos repousos semanais remunerados do vendedor comissionista puro
nao atingir o valor da garantia-minima, o empregador devera fazer a necesséria complementagéo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PREMIOS

O comissionista puro, cujo valor de suas comissfes, somado aos respectivos repousos semanais, for superior
ao valor da garantia-minima fara jus ao prémio de R$119,76 (cento e dezenove reais e setenta e seis
centavos) e ao repouso semanal remunerado respectivo.

PARAGRAFO UNICO

O comissionista misto, cujo valor de suas comissdes, somado aos respectivos repousos semanais, for superior
a metade do valor da garantia-minima, fara jus ao prémio de R$59,88 (cento e doze reais e cinquenta
centavos) e ao repouso semanal respectivo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TAXA DE COMISSAO

O contrato de trabalho do vendedor comissionista devera especificar a taxa ou taxas de comissfes ajustadas,
além do correspondente repouso semanal remunerado a que faz jus, conforme o art. 1° da Lei n® 605/49 e
Enunciado n° 27/TST.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcdo de caixa, devera té-la anotada em sua
Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor de R$107,15 (cento e sete reais e
quinze centavos) mensais.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor do salario-hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para a aplicacdo deste percentual sobre comissdes, tomar-se-a, como base, o valor medio das comissdes do
més.

PARAGRAFO SEGUNDO
As horas extras habituais integraréo, pela sua média dos 12 (doze) meses, o calculo do 13° salério, das férias,
rescisao e aviso prévio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES )
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO MECANICO

Para os estabelecimentos com numero igual ou superior a 10 (dez) empregados, sera obrigatéria a anotacao
da hora de entrada e de saida em registros mecanicos ou ndo, devendo ser assinalados os intervalos para
repouso.

PARAGRAFO UNICO
O registro da jornada extraordinaria sera feito no mesmo documento em que se anotar a jornada normal.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Até que promulgada Lei Complementar, fica estabelecida a estabilidade proviséria & gestante, desde a
confirmacao da gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto (ADCT, art. 10, I, “b”, CF/88).

PARAGRAFO UNICO
Para amamentar o préprio filho, até que este complete seis (6) meses de idade, a mulher tera direito durante a
jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de uma hora cada um.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO GESTANTE

A empregada que for demitida sem justa causa, caso esteja gravida, devera informar & empresa sua condicao
de gestante, em até 60 (sessenta) dias apods a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de decadéncia
da garantia da estabilidade prevista em lei, perdendo sua garantia de emprego e o direito a reintegracdo ou
indenizacédo equivalente.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Ao comerciario que retornar da prestagédo do servico militar obrigatério, garante-se o emprego pelo prazo de
30 (trinta) dias, a contar da sua apresentacdo ao empregador, 0 que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias do seu desligamento do servigo militar (Lei n® 4.375/64, art. 60).

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGACAO JORNADA ESTUDANTE
Por esta Convencao fica proibida a prorrogacéo da jornada de trabalho do comerciario-estudante durante o
periodo letivo.

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA ESTUDANTE PARA PROVAS

Se o horario de prova escolar, ou de exame vestibular, coincidir com o horario de trabalho, o comerciario
estudante tera abonado o tempo de auséncia necessario a prova, desde que pré-avise o empregador com 48
(quarenta e oito) horas e comprove sua presenca a mesma por atestado do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO ESTUDANTE

Ao comerciario-estudante fica assegurado o direito de sair do servico meia hora antes do término da jornada
de trabalho fixada no quadro de horéario de cada empresa, vigorando esta norma tdo somente durante o
periodo letivo.

PARAGRAFO UNICO

N&o fard jus ao direito estabelecido no caput desta clausula, o comerciario cuja jornada de trabalho diaria seja
inferior a 07 (sete) horas e que entre o término da jornada normal de trabalho e o inicio da primeira aula haja
um intervalo minimo de 02 (duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO ESCOLA

Recomenda-se as empresas que firmem convénios com escolas particulares, com vistas a concessédo de
bolsas de estudo a seus empregados.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO CRECHES

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, e nédo tiverem local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sobre vigilancia e
assisténcia seus filhos durante o periodo de amamentacdo, nos termos do art. 389, § 1°, da CLT, poderéo
estabelecer convénios com creches, através dos quais se obriguem ao custeio integral das despesas, até a(s)
crianca(s) completar(em) 12 (doze) meses de idade e enquanto perdurar o vinculo empregaticio. A presente
clausula ndo tem natureza ou carater salarial.

PARAGRAFO UNICO

As empresas que nado se enquadrarem no Caput desta Clausula, reembolsardo a seus empregados
mensalmente o valor integral despendido com a creche de sua escolha, mediante apresentacdo do respectivo
recibo, até a crianca completar 12 (doze) meses de idade.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DURACAO DO TRABALHO DO MENOR

A compensac¢do ou prorrogacdo da duracdo diaria de trabalho dos menores, obedecidos os preceitos legais
(CLT, art. 411, 412 e 413), fica autorizada, atendidas as formalidades seguintes:

A) manifestacdo de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor por seu representante
legal, em instrumento individual ou plarimo, do qual conste o horario normal e o horario compensavel ou
prorrogavel.

B) Com relacao as horas extras aplica-se o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° da “Clausula Adequacéo da Jornada”
desta Convencdao Coletiva de Trabalho.

C) as regras constantes desta clausula serdo aplicadas as compensacdes ou prorrogacdes, dentro do horario
diurno, isto é, até as 22 horas, observada a legislagdo municipal sobre o funcionamento do comércio.

Disposicfes Gerais
Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VEDACAO DE DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios dos empregados as importancias correspondentes a
cheques sem fundos, duplicatas, cartdes de crédito e notas promissorias, recebidos e ndo quitados no prazo,
desde que o0 empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dos referidos titulos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do salario os empregadores deverao fornecer aos empregados envelope ou documento
similar que, contendo identificagdo da empresa, discrimine o valor do salario pago e respectivos descontos,
sendo que uma via, obrigatoriamente, ficara em poder do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UNIFORMES
O empregador que determinar o uso de uniforme devera fornecé-lo gratuitamente a seus empregados exceto
calcados, salvo se o servico exigir calgado especial.

PARAGRAFO UNICO
Ocorrendo o desconto indevido, aplica-se o disposto na “Clausula Descontos Indevidos Restituicdo” desta
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADEQUAGAO DA JORNADA

E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda-feira a sabado) em que
ocorrerdo reducdes da jornada de trabalho de seus empregados, para adequa-la as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adocgdo do sistema de compensacdo de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o més, poderéo ser
compensadas, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apos o més da prestacdo da hora, com reducdes de
jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na “Clausula Horas Extras“ desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, observando-se o disposto no § 1° da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatérias além do numero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa,
a ser descontado apds o prazo do paragrafo primeiro (8 1°).

PARAGRAFO QUARTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, até o 05° (quinto) dia Util do més subsequente, um
relatorio mensal das horas extras efetivamente realizadas no més anterior e o saldo atual.
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PARAGRAFO QUINTO
Na aplicacéo do disposto no paragrafo primeiro deverdo as empresas observarem o prazo de vigéncia deste
instrumento coletivo, de forma que em 31/01/2025 n&o exista saldo no banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo Cesta Basica tradicional de 25 (vinte e cinco) kg por més gratuitamente aos seus
empregados que preencherem a todos os seguintes requisitos: 1) ndo ter faltado injustificadamente ao trabalho
durante o més; Il) ndo ter se ausentado do trabalho por periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias no més em
razdo da apresentacdo de atestado médico, Ill) ndo ter se afastado do trabalho por meio da previdéncia social
por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias no més; IV) nao ter sofrido nenhuma adverténcia por escrito
ou suspensao do trabalho durante o0 més; V) nao ter o seu contrato de trabalho suspenso ou rescindido
dluran,te 0 més; VI) ndo acumular durante o0 més um numero de 60 minutos de atraso, sem justificativas
plausiveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A cesta bésica a que se refere a presente clausula devera conter, dentre outros produtos, 0s seguintes itens:
arroz, agUcar, feijao, café, latas de 6leo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa que forneca aos seus empregados auxilio/ticket refeicdo, instituido pela Lei n° 6.321/76 e
regulamento pelo Decreto 05/1991, igual ou superior a R$15,00 (quinze reais), por dia de trabalho, fica isenta
do fornecimento da cesta basica a que se refere a presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO COMERCIARIO

O dia 30 (trinta) do més de outubro foi fixado como “Dia do Comerciario” para todos 0s comerciarios
abrangidos pela convencao (art. 07°, da Lei n® 12.790/2013), atribuindo-se a tal dia efeito de feriado integral
para todo o comércio do municipio de Santa Luzia/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que o mesmo sera
comemorado na segunda-feira de carnaval 03 (trés) de marco de 2025. A vigéncia do vinculo obrigacional
desta clausula tera validade e eficacia independentemente do prazo de vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO

Faculta-se somente as empresas do comércio de géneros alimenticios a utilizar do labor do comerciario na
segunda-feira de carnaval (03/03/2025). O comerciario que trabalhar neste referido feriado fara jus a
remuneracdo em dobro pelo dia, sem prejuizo do seu salario e DSR, e ter4 sua jornada estabelecida em no
maximo 8 (oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo para descanso e alimentacdo. Devera ainda
ser cumprido o disposto nos paragrafos primeiro, terceiro, sétimo e nono da “Clausula Sexagésima Quarta
— Trabalho em Feriados - Comércio de Géneros Alimenticios” e demais disposi¢gdes quanto ao descanso
hebdomadario e labor aos domingos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIAS DE BALANCO
Quando da necessidade de realizagdo de balango e/ou inventario fisico, havera fornecimento de lanche ou
refeicdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LANCHE GRATUITO — FORNECIMENTO

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria ou em jornada predominante noturna, fica o
empregador obrigado a fornecer um lanche gratuito, de forma a recompor as energias do trabalhador, sendo
que este lanche néo integrara, para qualquer efeito, o salario do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Seréa garantido emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 02 (dois) anos da aposentadoria,
desde que pré-avise o empregador, sendo que, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MAO DE OBRA TERCEIRIZADA
Fica proibida a contratagdo de méo-de-obra locada ou terceirizada vinculadas a atividade-fim da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS INDEVIDOS RESTITUICAO

Descontos indevidos realizados nos salarios dos empregados deverdo ser restituidos ao empregado, num
prazo de 48 (quarenta e oito) horas de tal constatagédo, com atualizagdo monetaria do débito trabalhista pelos
indices utilizados pela Justica do Trabalho, desde a data do referido desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTAS E HORAS ABONADAS
Além dos casos previstos em lei, 0 empregado podera ausentar-se ao servico, sem prejuizo de sua
remuneracéo, por 01 (um) dia em caso de falecimento de sogra ou sogro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JUSTIFICACAO DE FALTAS

O empregado que comprovadamente necessitar faltar ao trabalho por motivo de acompanhamento de
ascendentes ou descendentes, de primeiro grau, para atendimento médico, limitadas a 04 (quatro) por ano,
terd o seu dia abonado.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RETENCAO DA CTPS INDENIZACAO

Com vistas ao Precedente Normativo 98, do Eg. TST, serda devida ao empregado a indenizacao
correspondente a 01 (um) dia de saléario, por dia de atraso, pela retencao de sua carteira profissional apés o
prazo de 48 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANTECIPAGAO DE SALARIOS
As empresas se obrigam a adiantar a seus empregados, a titulo de antecipacéo de salarios, quinzenalmente,
no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario que o empregado percebeu no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aos denominados comissionistas, puros ou mistos, a antecipac¢éo de que trata a clausula sera, no minimo, de
40% (quarenta por cento) do valor da garantia-minima devida no més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO
A antecipacao quinzenal tem como parametro o dia de pagamento dos salarios pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ARMARIOS

Manutencdo pelas empresas, de armarios individuais, vestiarios, sanitarios e, quanto aos dois (02) ultimos,
proibido 0 uso comum para ambos 0s sexos, nos termos da Portaria n°® 3.214/78 e NR-24, do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSENTOS

As empresas se obrigam a colocacgéo de assentos no local de servico, para uso dos empregados que tenham
por atribuicdo o atendimento ao publico em pé, nos termos da Portaria n°® 3.214/78 e NR-17, do Ministério do
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Todo empregado do comercio, que realize a fungdo em pe, deve poder assentar quando esta aguardando a
vez de atender clientes, seja em sistema de rodizio no atendimento, seja em intervalos de dez minutos a cada
hora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de "Caixa" sera realizada na presenca do comerciario responsavel; se este for
impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por erros
apurados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo ao Sindicato dos Comerciarios de Belo Horizonte e Regido, dentro do prazo de
15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da contribuicdo sindical dos seus empregados, relacéo
nominal desses empregados contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario percebido no més a que
corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido - Portaria n° 3.233/83.

PARAGRAFO UNICO
Recomenda-se as empresas que lancem na CTPS do empregado o nome do Sindicato favorecido ou as
iniciais "SEC-BH-RM" quando fizerem a anotacdo da contribuicdo sindical, em vez de, simplesmente,
"Sindicato da Classe".

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPENSA POR ESCRITO
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Apo6s a rescisdo, a CTPS sera obrigatoriamente apresentada pelo empregado a empresa, contra recibo, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para que esta, em igual prazo, anote a data da saida e a devolva.

PARAGRAFO SEGUNDO
No caso de concesséao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste, se, antes
do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ocorrendo a hipétese do § 2°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisérias no
primeiro (1°) dia Gtil seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

A empresa que ndo puder atender o empregado através do servico médico e/ou odontoldgico proprio, ou em
convénio com clinica particular, sera obrigada a aceitar atestado médico e/ou odontoldgico do Sindicato dos
Comerciarios de Belo Horizonte e Regiao ou de clinicas conveniadas com este, consoante as normas da
Portaria n° 3.291, de 20/02/84, do Senhor Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social (D.O.U. de 21/02/84).

PARAGRAFO UNICO

Relativamente ao atestado acima referido, compromete-se o Sindicato dos Comerciarios de Belo Horizonte e
Regido, pela sua Chefia Médica e desde que tenha implementado este servico a sua disposicao, a proceder a
revisdo do respectivo exame, quando solicitado por médico de confianca da empresa ou fundamentadamente
por esta.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
Recomenda-se aos empregadores que fagcam para todos seus empregados acima de 35 (trinta e cinco) anos
de idade, e sem 6nus para 0s mesmos, um seguro de vida em grupo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO
As despesas resultantes da transferéncia nos termos do que dispde o art. 470/CLT, correrdo por conta do
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SALARIO EMPREGADO MAIS ANTIGO

Nenhum empregado admitido entre 01/02/2023 a 31/01/2024 podera receber, em virtude desta Convencéao,
aumento superior ao concedido a empregados mais antigos na empresa, € que exercam 0S mesmos cargos e
funcdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracéo de todos os seus empregados, a importancia
de R$50,00 (cinquenta reais) por parcela, dos salarios do(s) més(es) de Setembro e Dezembro de 2024, a
titulo de contribuicéo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral da categoria, conforme
artigo 8° da Convencao 95 da OIT, e na forma da decisdo proferida pelo plenario do Supremo Tribunal
Federal (STF), em 11/09/2023, referente ao Recurso Extraordinario com Agravo sob o n° 1.018.459, na qual
alterou a tese fixada no julgamento de mérito (tema 935 da repercussao geral) no sentido de que “é
constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito
de oposicado”, bem como da decisdo do STF, em Plenario de 02/06/2022, em torno da prevaléncia do
negociado sobre o legislado - ARE 1.121.633, apreciando o Tema 1.046 de Repercussao Geral, observado
também o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°® 2424/2012 firmado pela Entidade Sindical
Profissional com o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 032 Regiao/MG,
recolhendo os valores em favor do Sindicato dos Comerciarios de Belo Horizonte e Regido, junto a Caixa
Econbmica Federal ou a rede lotérica, somente por meio de boleto proprio fornecido pela Entidade
Profissional, até o 01° (primeiro) dia UGtil do més subsequente ao desconto, devendo os empregadores
encaminhar copia da comprovacéo do recolhimento e da referida guia ao Sindicato dos Comerciarios de Belo
Horizonte e Regido, acompanhada da relacdo dos empregados, da qual constem 0s nomes e numeros de
C.P.F., salarios anteriores e o0s reajustados e o respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas do referido recolhimento. Tais comprovac¢des poderdo ser enviadas por meio
eletrénico no endereco sindical@secbhrm.org.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O nao recolhimento dentro do prazo acarretarda, a empresa, multa de 02% (dois por cento) sobre o valor, juros
moratérios de 01% (um por cento) ao més e corre¢cdo com base na variacéo do IGPM.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao empregado que ndo concordar com 0s descontos ficara assegurado o direito de oposi¢do no prazo de 10
(dez) dias, contados a partir do primeiro desconto no salario, pessoalmente ou por escrito junto a Entidade
Sindical, que fornecera comprovante ao trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para aqueles empregados demitidos antes da data limite do pagamento, terdo descontada a contribui¢céo
assistencial em tela por ocasido do pagamento das verbas rescisorias, fazendo este pagamento na mesma
ocasido, salvo se o empregado realizar oposicdo no mesmo ato.

PARAGRAFO QUARTO

Excepcionalmente para a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ao empregado que ndo concordar com
os descontos ficara assegurado o direito de oposicao direta e pessoalmente a Entidade Sindical ou mediante
correspondéncia individualizada por trabalhador, com AR (Aviso de Recebimento), a ser enviada pelos
Correios a Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente Convencédo
Coletiva de Trabalho. Deverdo ser fornecidos dados legiveis quanto ao nome e numero do CNPJ do
empregador, e o nome, C.P.F., e-mail, endereco residencial, telefone fixo e celular com DDD do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CALCULO DE ATESTADOS, FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de atestado médico, férias, 13° salario e rescisdo contratual, serdo tomadas por
base de calculo os ultimos 06 (seis) meses, salvo se a média dos Ultimos 12 (doze) meses sobre as
comissdes, prémios e repousos semanais remunerados for maior, hipétese em que prevalecerd o maior valor
da média apurada. Aos empregados que percebem parte fixa mais comissdes, aplica-se o mesmo calculo, que
serd acrescido da parte fixa do més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADES
Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento as
mensalidades sociais devidas ao Sindicato, desde que devidamente autorizadas pelos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES
Fica vedado por este instrumento a utilizacdo da méo-de-obra de comerciarios comissionistas para a carga ou
descarga de caminhdes.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EPI
As empresas ficam obrigadas a fornecer Equipamentos de Protecdo Individual, quando exigido pela
legislacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGULAMENTO INTERNO
As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, desde que requerido, uma cépia do regulamento
interno, caso a empresa 0 possua, e nao esteja afixado junto ao quadro de horario de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS

As férias ndo poderao ter inicio em domingos, feriados, ou dias jA compensados inclusive, excec¢ao feita as
atividades comerciais estabelecidas na relacdo anexa ao artigo 07° do Regulamento a que se refere o Decreto
n° 27.048/49, regulamentador da Lei n® 605/49.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se as empresas a adocédo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servico de vigia.

PARAGRAFO UNICO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na Clausula 142, ficando esclarecido igualmente néo existir horas
extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja
compensado na semana seguinte, o que é préprio desta "Jornada Especial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — PROGRAMA SOCIAL DOS COMERCIARIOS

As empresas pagardo uma taxa mensal, destinada a assisténcia social do Comerciario, no importe de R$2,54
(dois reais e cinquenta e quatro centavos) por empregado dos estabelecimentos representados pelo
Sindicato do Comércio Varejista de Santa Luzia, a ser recolhida para o Sindicato dos Comerciarios de Belo
Horizonte e Regido - SECBH para manutencdo de programa de qualificacdo e requalificacdo, assisténcia
médica, lazer e recreacao (Clube dos Comerciarios e Coldnia de Férias) mantido pelo SECBH.

PARAGRAFO PRIMEIRO

| — As importancias de que trata o Caput desta clausula seréo recolhidas através de boleto bancario a ser
encaminhado as empresas, podendo o boleto bancario eletrdnico ser solicitado no site do SECBH
(www.secbhrm.org.br — link: servicos — Emissédo de Guias).

Il — As empresas se obrigam, quando solicitadas pelo SECBH, a apresentar copia das guias GFIP/SEFIP e/ou
RAIS com relag@o completa de empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao SECBH caberd a manutencao, organizacao e a administracéo do Programa.

| — As importancias mencionadas no Caput desta clausula, referentes aos meses de fevereiro, marco, abril,
maio, junho e julho de 2024 deverdo ser pagas até o dia 15 (quinze) de setembro de 2024, devendo ser
considerado o nimero/quantidade de trabalhadores existentes na data do pagamento/vencimento para fins de
célculo do valor devido desta parcela

Il — As importancias mencionadas no Caput desta clausula, referentes aos meses de agosto/2024 até
janeiro/2025 deverdo ser pagas até o dia 15 (quinze) de dezembro de 2024, devendo ser considerado o
numero/quantidade de trabalhadores existentes na data do pagamento/vencimento para fins de calculo do
valor devido desta parcela.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica instituida uma multa mensal equivalente a 20% (vinte por cento) calculada sobre os valores das
contribuicdes previstas nesta clausula, limitada ao valor do principal, e por trabalhador, além dos juros de 01%
(um por cento) ao més e mais correcado monetdria, tudo calculado até a data do efetivo recolhimento,
aplicaveis as empresas que descumprirem os paragrafos primeiro e segundo da presente Clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICOES PATRONAIS

A empresa, para se beneficiar das cldusulas desta Convencéo Coletiva de Trabalho, devera seguir os
seguintes preceitos, inclusive para o trabalho em feriados:

a) A empresa devera requerer a entidade sindical patronal a expedicdo das respectivas Certiddes de
Eéegu)laridade atestando que esta em dia com as contribui¢cdes, no caso patronal, a assistencial dos ultimos 02

0is) anos;

b) As empresas deverdo renovar anualmente o comprovante e, as que nao possuirem, pelo tempo de
existéncia, o tempo determinado para comprovacao das contribuicBes quitadas, bastara a ultima contribuicéo

paga.

PARAGRAFO UNICO

A auséncia da(s) Certiddo(6es) implica na cominacdo a empresa de multa a ser paga em favor do sindicato
convenente, no valor de R$343,74 (trezentos e quarenta e trés reais e setenta e quatro centavos) por
empregado do estabelecimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A fim de que o Sindicato do Comércio Varejista de Santa Luzia possa assistir aos integrantes da categoria
representada, politica e juridicamente, e, ainda, cumprir com todas as suas obrigacOes estatutarias, as
empresas vinculadas a esta Convencéao Coletiva de Trabalho, independentemente de seu porte e/ou natureza
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tributaria se obrigam a recolher em favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA LUZIA, a
titulo de Contribuicéo Assistencial, nos termos do artigo 513, letra “e” da CLT, conforme a seguinte tabela:

TABELA DE CALCULO CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2024 DE ACORDO COM O NUMERO
DE EMPREGADOS
DE | ATE VALOR
0 R$ 170,00
1 5 R$ 200,00
6 10 R$ 260,00
11 20 R$ 320,00
21 30 R$ 480,00
31 45 R$ 750,00
46 70 R$ 1.120,00
71 100 R$ 1.780,00
101 150 R$ 2.520,00
151 200 R$ 3.206,00
ACIMA DE 200 EMPREGADOS R$ 3.680,00
MICROEMPREENDEDOR R$ 100,00
VENCIMENTO 31 DE AGOSTO 2024

PARAGRAFO PRIMEIRO
A Contribuicdo Assistencial de que trata esta clausula devera ser recolhida em favor do Sindicato do

Comercio Varejista de Santa Luzia, via guia de contribuicdo assistencial com vencimento para o dia 31 de
agosto de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento fora do prazo sera acrescido de multa de 01% (um por cento) e juros moratdrios de 05% (cinco

por cento) ao més.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

A fim de que o Sindicato do Comércio Varejista de Santa Luzia possa assistir aos integrantes da categoria
representada, politica e juridicamente, e, ainda, cumprir com todas as suas obrigacdes estatutarias, as
empresas vinculadas a esta Convencéo Coletiva de Trabalho, independentemente de seu porte e/ou natureza
tributaria se obrigam a recolher em favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA LUZIA,
uma importancia a titulo de Contribuicdo Confederativa, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical do comércio, na forma autorizada pelo artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal,
conforme a tabela seguinte:

TABELA DE CALCULO CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL 2024 DE ACORDO COM O
NUMERO DE EMPREGADOS
DE | ATE VALOR
0 R$ 170,00
1 5 R$ 200,00
6 10 R$ 260,00
11 20 R$ 320,00
21 30 R$ 480,00
31 45 R$ 750,00
46 70 R$ 1.120,00
71 100 R$ 1.780,00
101 150 R$ 2.520,00
151 200 R$ 3.206,00
ACIMA DE 200 EMPREGADOS R$ 3.680,00
MICROEMPREENDEDOR R$ 100,00
VENCIMENTO 31 DE OUTUBRO 2024

PARAGRAFO PRIMEIRO
A contribuicdo Confederativa de que trata esta clausula devera ser recolhida por cada estabelecimento
(CNPJ), em favor do Sindicato do Comércio Varejista de Santa Luzia, via respectiva guia, com vencimento

para até o dia 31 de outubro de 2024.
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PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento fora do prazo serd acrescido de juros moratérios de 01% (um por cento) ao més e multa de
05% (cinco por cento) sobre o valor total apurado.

PARAGRAFO TERCEIRO

No caso da empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a guia propria, ou no caso de nao existir, na
localidade, estabelecimento arrecadador indicado na guia, o recolhimento da ContribuicAo Confederativa
podera ser feito através de ORDEM DE PAGAMENTO, a Entidade beneficiaria, observando: SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE SANTA LUZIA, a Rua Presidente Washington Luiz, n°® 349, Boa Esperanca -
Santa Luzia/MG - Banco Caixa Econémica Federal, Agéncia 1066, Conta Corrente n° 2169-2.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de
risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas contratardo Plano Odontoldgico para seus empregados, observadas as seguintes condi¢des: a)
O plano a ser contratado serd no importe de R$26,62 (vinte e seis reais e sessenta e dois centavos) por
pessoa (titular/dependente) e sera por ela custeado com coparticipacao de seus empregados na proporcao de
50% (cinquienta por cento); b) As empresas terdo 60 (sessenta) dias de prazo para implantacdo do plano,
contados a partir da data deste instrumento; ¢c) O empregado podera fazer adeséo de seus dependentes com
0 mesmo custo per capta, entretanto a co-participagéo para tais dependentes sera de 100%; d) O plano a ser
contratado devera apresentar as seguintes caracteristicas: atendimento em rede credenciada nacional; sem
caréncia; realizacdo de palestras sobre saude bucal nos principais locais de trabalho; call center 24 horas;
cobertura de coroa proviséria e prétese para conserto, recimentacdo e recolocacdo de peca metdlica; tabela
especial para procedimentos sem cobertura; reembolso para atendimento em locais ndo credenciados;
colocacdo gratuita de aparelho ortodontico; cobertura de todos os procedimentos do rol minimo da
regulamentacdo em vigor, acrescidos de cobertura completa nas seguintes especialidades: diagnéstico
(consulta inicial e exames), urgéncia/emergéncia (curativos, reparos e alivio da dor), radiologia, prevencao
(orientacdo, polimentos e aplicacdo de flior e/ou selantes), dentistica (restauracfes), periodontia (tratamento
de gengiva), endodontia (tratamento de canal), odontopediatria e cirurgias (realizadas em consultérios
odontolégicos). Ao empregado que ndo concordar com o desconto ficard assegurado o direito de oposi¢éo, no
prazo de até 30 (trinta dias) da assinatura do presente instrumento, pessoalmente e por escrito, junto ao
Sindicato dos Comerciarios de Belo Horizonte e Regido que fornecer4d comprovante ao trabalhador para
comunicacgdo a empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REUNIAO E CURSO

Os empregados convocados pela empresa para reunides e cursos, fora da jornada normal de trabalho,
deverdo ser remunerados pelas horas extraordinarias ou compensadas na forma do paragrafo primeiro, da
“Clausula Adequacéo da Jornada”, desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — TRABALHO EM FERIADOS - COMERCIO DE GENEROS
ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho e a abertura dos estabelecimentos comerciais no segmento de qgéneros
alimenticios, nos seguintes feriados: 30 (trinta) de junho (Corpus Christi) de 2024; 15 (quinze) de agosto
(Assuncéo de Nossa Senhora) de 2024; 07 (sete) de setembro (Independéncia) de 2024; 12 (doze) de outubro
(Nossa Senhora Aparecida) de 2024; 02 (dois) de novembro (Finados) de 2024; 15 (quinze) de novembro
(Proclamacao da Republica) de 2024; 20 (vinte) de novembro (Dia de Zumbi) de 2024 e 13 de dezembro (Dia
de Santa Luzia - padroeira da visao) de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalho nos feriados, conforme disposto nesta Clausula, somente sera permitido para as empresas do
comércio, abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, que estiverem com sua Contribuicdo
Assistencial, devidamente quitada perante o Sindicato do Comércio Varejista de Santa Luzia nos ultimos cinco
anos, sem o que estardo passiveis das penalidades trabalhistas em lei previstas.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) tera sua jornada estabelecida em 08
(oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo para descanso e alimentacdo, sendo que eventual
jorngdlﬁ de trabalho extraordinaria sera remunerada com o adicional estabelecido na Convencédo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
Deveréo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislacéo trabalhista.

PARAGRAFO QUARTO
O comerciario que trabalhar no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) fara jus a remuneragdo em dobro, por cada
feriado trabalhado, a titulo de alimentacéo, sem natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO
Os valores a que se refere o Paragrafo Terceiro, desta Clausula, deverdao ser pagos junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.
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PARAGRAFO SEXTO

Excepcionalmente, e para este instrumento, fica estabelecido que o ndo pagamento dos valores estipulados
nesta clausula, na data aprazada, implicara no pagamento de multa de 100% (cem por cento) do valor e
correcdo monetaria pelo INPC, esta ultima no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SETIMO
Para o trabalho nos dias de feriados referidos nesta Convencdo, as empresas deverdo fornecer vale
transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO OITAVO
O labor em feriados nédo previstos no Caput desta clausula podera ser objeto de negociacao entre a empresa e
o Sindicato Laboral.

PARAGRAFO NONO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condi¢des previstas nesta clausula e em seus
paragrafos, implicara na incidéncia de multa disposta na Clausula Sexagésima Nona deste instrumento
normativo, por cada infragéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — TRABALHO EM FERIADOS - COMERCIO EM GERAL

Fica autorizado o trabalho e a abertura dos estabelecimentos comerciais no comércio em geral, nos
seguintes feriados: 30 (trinta) de junho (Corpus Christi) de 2024; 15 (quinze) de agosto (Assuncdo de Nossa
Senhora) de 2024; 07 (sete) de setembro (Independéncia) de 2024; 12 (doze) de outubro (Nossa Senhora
Aparecida) de 2024; 02 (dois) de novembro (Finados) de 2024; 15 (quinze) de novembro (Proclamacéo da
Republica) de 2024; 20 (vinte) de novembro (Dia de Zumbi) de 2024 e 13 de dezembro (Dia de Santa Luzia -
padroeira da viséo) de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalho nos feriados, conforme disposto nesta Clausula, somente serd permitido para as empresas do
comércio, abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, que estiverem com sua Contribuicdo
Assistencial, devidamente quitada perante o Sindicato do Comércio Varejista de Santa Luzia nos ultimos cinco
anos, sem o que estardo passiveis das penalidades trabalhistas em lei previstas.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) tera sua jornada estabelecida em 08
(oito) horas, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo para descanso e alimentacdo, sendo que eventual
jornada de trabalho extraordinaria sera remunerada com o adicional estabelecido na Convencao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
Deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislacao trabalhista.

PARAGRAFO QUARTO
O comerciario que trabalhar no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) fara jus a uma gratificacdo de R$44,00
(quarenta e quatro reais), por cada feriado trabalhado, a titulo de alimentacdo, sem natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO
Os valores a que se refere o Paragrafo Terceiro, desta Clausula, deverdo ser pagos junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO

Excepcionalmente, e para este instrumento, fica estabelecido que o ndo pagamento dos valores estipulados
nesta clausula, na data aprazada, implicard no pagamento de multa de 100% (cem por cento) do valor e
correcdo monetaria pelo INPC, esta Ultima no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SETIMO
Para o trabalho nos dias de feriados referidos nesta Convencdo, as empresas deverdo fornecer vale
transporte aos seus empregados, na forma da lei.

PARAGRAFO OITAVO
O labor em feriados nao previstos no Caput desta clausula podera ser objeto de negociacdo entre a empresa e
o0 Sindicato Laboral.

PARAGRAFO NONO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacdo dos dias de feriados trabalhados, deverdo
conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 01 (uma) folga compensatéria para cada feriado
trabalhado, a serem concedidas no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do feriado trabalhado. Caso néo
ocorra a concessédo da folga respectiva ao feriado trabalhado, o empregado fara jus ao recebimento de horas
extras, remunerada com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal. Para aplicacéo
deste percentual sobre comissdes tomar-se-a, como base, o valor médio das comissdes no més.
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PARAGRAFO DECIMO

A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipétese, ser concedida em
dia de feriado, dia de repouso semanal remunerado ou em dia da folga decorrente do § Unico, do art. 06°, da
Lei Federal n° 10.101/2000.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
N&o podera, em nenhuma hipoétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido nesta norma coletiva para
compensacao do labor nos feriados autorizados no Caput.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condi¢des previstas nesta clausula e em seus
paragrafos, implicara na incidéncia de multa disposta na Clausula Sexagésima Nona deste instrumento
normativo, por cada infragéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais, decorrentes da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, até o 5° (quinto) dia util do més de dezembro de 2024.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCONTO DE PRESTACC)ES EM FOLHA DE PAGAMENTO
Recomenda-se aos empregadores observar as disposi¢cfes da Lei 10.820/03, que dispde sobre a autorizagédo
para desconto de prestacdes em folha de pagamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE PARTICIPAQAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
DA EMPRESA

Recomenda-se aos empregadores conceder a participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das
empresas, nos termos do artigo 7° inciso XXI da Constituicdo Federal e da Lei 10.101/2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado por cada Clausula
descumprida desta convencdo coletiva de trabalho pago pela empresa, em favor do(s) empregado(s)
prejudicado(s).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DIFERENCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL

As partes ajustam que eventuais diferencas relativas a contribuicao sindical dos empregados abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, poderéo ser recolhidas, sem acréscimos legais, até o dia 31 de
agosto de 2024.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente Convencao,
em todas as suas clausulas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DURACAO

A presente Convencao terd vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, ou seja, de 01° de fevereiro de 2024 a 31 de
janeiro de 2025, aplicando-se-lhe as disposicBes legais que regem a matéria, respeitado o disposto na
“Clausula - Dia do Comerciério”.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - EFEITOS

A presente Convencado Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, e comeca a
produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura (art. 07°, XXVI, da CR/88), independentemente de
registro ou depoésito junto ao Orgéo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia (ainda que por meio do seu
“Sistema Mediador”).

Santa Luzia, 13 de agosto de 2024.
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— 01° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2024/2025 —

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, CNPJ n° 17.220.179/0001-95,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo Pedro Periard; E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA LUZIA, CNPJ n° 07.844.676/0001-00, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Lindomar Aparecido Ribeiro;

Celebram o presente 01° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DE 2024/2025, estipulando as condi¢cBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencado Coletiva de Trabalho de 2024/2025 no
periodo de 01° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01°
(primeiro) de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo a Convencédo Coletiva de Trabalho de 2024/2025 abrangera a(s) categoria(s)
Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em Santa Luzia/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS - COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS

Por meio do presente instrumento fica alterada a redacdo do “Paragrafo Quarto” da “Clausula
Sexagésima Quarta — Trabalho em Feriados — Comércio de Géneros Alimenticios” da Convencgéo
Coletiva de Trabalho de 2024/2025, ora retificada, com a seguinte redagéo:

PARAGRAFO QUARTO

O comerciario que trabalhar no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s) fara jus a uma gratificacdo de
R$85,05 (oitenta e cinco reais e cinco centavos), por cada feriado trabalhado, a titulo de
alimentacéo, sem natureza salarial.

CLAUSULA QUARTA — RATIFICACAO DA CONVENCAO COLETIVA
Ficam ratificadas todas as clausulas da Convencado Coletiva de Trabalho de 2024/2025, celebrada entre
as entidades ora convenentes em 13 (treze) de agosto de 2024.

CLAUSULA QUINTA - EFEITOS

O presente Termo Aditivo a Convencgéo Coletiva de Trabalho foi lavrado em 02 (duas) vias de igual forma
e teor, e comecga a produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura (art. 07°, XXVI, da CR/88),
independentemente de registro ou deposito junto ao Orgéo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia
(ainda que por meio do seu “Sistema Mediador”).

Santa Luzia, 19 de agosto de 2024.
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