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REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA LUZIA — SINDICOV-SL, CNPJ n°® 07.844.676/0001-00,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Lindomar Aparecido Ribeiro; E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA -
SECBHRM, CNPJ n® 17.220.179/0001-95, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jose Cloves
Rodrigues;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE ;
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2021 a
27 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° (primeiro) de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho de 2021/2022 abrangerd a(s) categoria(s)
Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em Santa Luzia/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO
Mediante acordo escrito entre empresa do comercio lojista e seu empregado, fica permitida, por até 180 {(cento
e oitenta) dias, durante a vigéncia do presente instrumento normativo, podendo ser de forma fracionada, a

flexibilizagéo da redugéo da jornada de trabalho, com reducéo salarial em igual proporgéo, no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Cessado o periodo de reducdo previsto acima, € garantido o restabelecimento da condicdo salarial vigente
anteriormente.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ao empregado atingido pelas medidas previstas no Caput desta cldusula — inclusas as referidas no paragrafo

terceiro — fica assegurada a garantia proviséria no emprego durante o prazo de vigéncia deste instrumento
normativo, na conformidade do §3° do artigo 611-A, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

Faculta-se as empresas aplicar a reducéo de salario prevista nesta clausula, sem a contrapartida de redugéo
proporcional da jomada, observado o que se segue:

A] O percentual de 25% [vinte e cinco] por cento da jornada de trabalho, ndo reduzidos em razdo da adogio
dessa opcdo, devera ser utilizado para compensacdo de horas negativas existentes em banco de horas do
empregado.

B] As horas negativas em banco de horas do empregado, e referidas na alinea “A”, sdo as decorrentes de
situagbes em que o Poder Publico determinou a suspensdo das atividades da Empresa efou a redugéo do horario
de funcionamento, em razdo da PANDEMIA COVID-19, sem que houvesse a possibilidade de adocdo das
medidas previstas na MP 936/20, convertida na Lei Federal 14.020/20 ou outra norma equivalente.

PARAGRAFO QUARTO
Em havendo a concessdo de novo auxilio emergencial ou qualquer outro auxilio governamental em decorréncia

da reducdo de jomada, as empresas procederdo com a imediata notificacdo as autoridades competentes para
viabilizar o recebimento de tal beneficio aos empregados.

PARAGRAFO QUINTO

Caso seja(m) promulgada(s) pelc Governo Federal norma(s) legal(is) estendendo a aplicacdo das medidas
previstas na Lei n® 14.020/2020, devera ser elaborado TERMO ADITIVO a este instrumento normativo para a sua
adequacéo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data da publicagdo de tal(is) medida(s), sob pena de
extingdo automatica das condigdes convencionadas nesta clausula.

PARAGRAFO SEXTO
O empregado demitido sem justa causa durante o periodo de garantia proviséria no emprego tera direito ao

recebimento, junto com as verbas rescisérias, e sem prejuizos dessas, uma indenizacéo calculada com base no
seu dltimo salério sem a reducéo prevista nesse instrumento coletivo.
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PARAGRAFO SETIMO

Para fins de célculo da indenizac&o referida no paragrafo anterior, o salario do empregado sera dividido por trinta
e multiplicado pelo niimero de dias restantes de sua estabilidade.

PARAGRAFO OITAVO
O aviso prévio concedido pelo empregador, seja na modalidade trabalhada ou indenizada, ndo pode ser
computado para fins do pagamento da estabilidade a que tem direito.

PARAGRAFO NONO
Para os empregados comissionistas puros, a indenizacéo referida nesta clausula tera como base de célculo a
média das comissdes, incluidos os repousos semanais remunerados e prémios, dos 12 (doze) Ultimos meses.

PARAGRAFO DECIMO

Para os empregados comissionistas mistos, a indenizagéo tera como base de célculo a parte fixa de seu saldrio
acrescida da média das comissbes, incluidos os repousos semanais remunerados € prémios, dos 12 (doze)
ultimos meses. .

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
O disposto nesta clausula néo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa causa do empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
O pactuado nesta clausula NAO se aplica aos estabelecimentos do comércio de géneros alimenticios e do
comércio de material de construgéo, tintas, ferragens e maquinismos.

Disposi¢bes Gerais
Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUARTA - FISCALIZACAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente
Convencéao, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUINTA - EFEITOS

E. para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02 (duas)
vias de igual forma e teor, sendo levada e registro junto ao Ministéric do Trabalho e Emprego, por meio do seu
Sistema Mediador.

Belo Horizonte, 08 de abril de 2021.

SINDICATO DO COMERC
Lindomar ApareCi

EJISTA DE SANTA LUZIA
ibeiro - Presidente
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SINDICATO DOS EMPREGAD CIO DE BELO HORIZONTE E REGIAQO METROPOLITANA
Jose Cloves Rodrigues — Presidente



