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02° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA LUZIA — SINDICOV-SL, CNPJ n° 07.844.676/0001-00,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Lindomar Aparecido Ribeiro; E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA -
SECBHRM, CNPJ n° 17.220.179/0001-95, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jose Cloves Rodrigues;

celebram o presente 02° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada
em 04 de margo de 2021, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo & Convencéo Coletiva de Trabalho de 2021/2022 no periodo
de 01° de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° (primeiro) de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Temmo Aditivo & Convencdo Coletiva de Trabalho de 2021/2022 abrangerd a(s) categoria(s)
Empregados no Comércio, com abrangéncia territorial em Santa Luzia/MG.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacédo de Jornada - Férias e Licengas - Duragdo e Concessio de Férias

CLAUSULA TERCEIRA -~ ADEQUAGAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO

Fica inserida a Clausula Septuagésimal/A, Clausula Septuagésima/B, Clausula Septuagésimal/C, Clausula
Septuagésima Sexta/D, Clausula Septuagésima/E e Clausula Septuagésima/F na Convencéo Coletiva de
Trabalho, ora aditada, com as seguintes condicdes:

CLAUSULA SEPTUAGESIMA/A - DO BANCO DE HORAS NEGATIVO

As empresas do comercio lojista que tiveram suas atividades econdmicas suspensas por ato do Poder
Publico, podera, somente para esta situagéo, constituir regime especial de compensacdo de jornada, por
meio de banco de horas, em seu favor ou do empregado, estabelecido por meio de acordo individual formal,
para a compensacéo até o dia 31 de outubro de 2021, de forma que no final deste periodo n&o exista saldo
no banco de horas. Caso exista débito de horas da empresa do comercio lojista para com o empregado,
tais serdo pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de 70%
(setenta por cento) sobre o valor do salario-hora normal. Caso exista débito de horas do empregado para
com a empresa do comercio lojista ao final deste prazo, tais ndo poderéo ser descontadas nos salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Este Banco de Horas Negativo & especifico para o periodo em que as atividades econdmicas ficaram
paralisadas por ato do Poder Publico e ndo pode ter relacdo com a reducdo de jornada e salario e
suspenséo de contratos - medidas que foram abrangidas pela MP 936/2020, convertida na Lei 14.020/2020.
Ele devera abranger somente os periodos em que os empregados trabalharam menos horas ou foram
afastados do trabalho por conta da pandemia, mas sem reducédo na remuneracido e/ou recebimento de
beneficios por conta da aplicacdo das medidas de Redugdo Proporcional de Jomada de Trabalho e de
Salario dispostas na Lei Federal n° 14.020/2020.

PARAGRAFO SEGUNDO _
O periodo de interrupgéo descrito nesta clausula é computado como tempo de servico, sem prejuizo das
demais obrigagdes do empregador, em especial pagamento do 13° (Décimo Terceiro) salario e férias.

PARAGRAFO TERCEIRO

A compensacéo de tempo para recuperacéo do periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogacio
de jomada em até 02 (duas) horas, que n30 podera exceder 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo
trabalhadas poderdo ser descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo, no limite
previsto no artigo 477, § 5° da CLT. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido, ou seja, o valor da
hora normal, acrescido do adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor do saldrio-hora norma.



215

PARAGRAFO QUINTO

A prestacéo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada e o banco
de horas negativo.

PARAGRAFO SEXTO

O pactuado nesta clausula amplia e prevalece sobre os dispasitivos constantes em instrumentos normativos
ajustados anteriormente pelas partes convenentes e que ainda estejam em vigor, inexistindo conflito entre
tais instrumentos normativos.

PARAGRAFO SETIMO
O pactuado nesta clausula NAo se aplica aos estabelecimentos do comércio de géneros alimenticios e do
comércio de material de construcdo, tintas, ferragens e maquinismos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA/B - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Excepcionalmente para este instrumento normativo, faculta-se a empresa do comercio lojista realizar a
Suspensédo Temporaria do Contrato de Trabalho de quaisquer dos seus empregados, dando preferéncia
aos empregados com condigdes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagdes que podem estar
relacionadas a quadros mais graves da COVID-19, de acordo com o subitem 2.11.1 da Portaria Conjunta n®
20, de 18/06/2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, pelo periodo
de 01/03/2021 a 30/06/2021, pagando no minimo um abono equivalente a 70% do valor do salario
contratual do empregado, sem natureza salarial, mediante acordo escrito entre empregador e
empregado com comunicac&o eletrénica para o SECBHRM (sechhrm@secbhrm.org.br).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acordo escrito especificara o prazo da medida de Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho, com
no minimo de 30 (trinta) dias, observado o limite de referéncia previsto no Caput, o valor mensal do abono a
ser pago, ficando reconhecida a garantia proviséria no emprego durante o periodo de suspencéo aplicado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O periodo de suspensdo temporaria do Contrato de Trabalho descrito no Caput ndo prejudicard o
pagamento do 13° (Décimo Terceiro) Salario e Férias.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ao empregado submetido a Suspensio Temporaria do seu Contrato de Trabalho fica vedado realizar
teletrabalho na residéncia (home-office) ou trabalho remoto, sob pena de descaracterizacdo do acordado e
pagamento integral de sua remuneracao.

PARAGRAFO QUARTO

O empregado demitido sem justa causa durante o periodo de garantia proviséria no emprego tera direito ao
recebimento, junto com as verbas rescisorias, € sem prejuizos dessas, uma indenizacido calculada com
base no seu ultimo salario sem a redugéo prevista nesse instrumento coletivo.

PARAGRAFO QUINTO
Para fins de célculo da indenizacéo referida no paragrafo anterior, o salario do empregado sera dividido por
trinta e multiplicado pelo nimero de dias restantes de sua estabilidade.

PARAGRAFO SEXTO
O aviso prévio concedido pelo empregador, seja na modalidade trabalhada ou indenizada, ndo pode ser
computado para fins do pagamento da estabilidade a que tem direito.

PARAGRAFO SETIMO
Para os empregados comissionistas puros, a indenizacéo referida nesta clausula tera como base de célculo

a média das comissdes, incluidos os repousos semanais remunerados e prémios, dos 12 (doze) tltimos
meses.

PARAGRAFO OITAVO

Para os empregados comissionistas mistos, a indenizacdo tera como base de célculo a parte fixa de seu
salario acrescida da média das comissées, incluidos os repousos semanais remunerados e prémios, dos 12
(doze) Ultimos meses.

PARAGRAFO NONO

O disposto nesta cladusula ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por justa causa do
empregado. . 4
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PARAGRAFO DECIMO

Os valores pagos a titulo de abono previstos nesta cldusula, ndo possuem natureza salarial, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario, na forma da legislacéo: artigo 457, § 2° da CLT, artigo 28, § 9°, letra “e”, item 7, e letra “Z",
da Lei 8.212/91, e artigo 15, § 6° da Lei 8.036/90, por se tratar de periodo de suspensdo contratual, sem a
efetiva prestacao trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Durante o prazo de suspensdo do conifrato de trabalho a Empresa devera manter todos os beneficios
concedidos aos empregados, com excecéo do vale-transporte.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Em havendo a concessdo de novo auxilic emergencial ou qualquer outro auxilio governamental em
decorréncia da reducéo de jornada, as empresas procederdo com a imediata notificacéo as autoridades
competentes para viabilizar o recebimento de tal beneficio aos empregados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Caso seja(m) promulgada(s) pelo Governo Federal norma(s) legal(is) estendendo a aplicagdo das medidas
previstas na Lei n° 14.020/2020, devera ser elaborado TERMO ADITIVO a este instrumento normativo para
a sua adequacgéo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data da publicacdo de tal(is) medida(s), sob
pena de extingdo automatica das condigdes convencionadas nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

O abono referido nesta clausula deverad ser pago com observancia dos prazos previstos para pagamento
dos salarios mensais dos empregados.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

No caso de renovacéo e antes de seu término, a suspenséo do confrato de trabalho do empregado devera
ser precedida de pactuacéo prévia com aquele atingido pela medida, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

O contrato de trabalho do empregado atingido pelas medidas previstas nesta Clausula seréa restabelecido:

1 - Findo o prazo de suspenséo fixado no acordo individual firmado com ¢ empregado, observado, ainda os
casos em que tenha ocorrido a sua prorrogacéo.

Il - Em caso de determinacdo por parte da Empresa de prestacédo de labor pelo empregado, na modalidade
home-office ou trabalho remoto durante o prazo de sua suspensio.

1li - Em caso de o empregador resolver antecipar o fim da suspensdo contratual.

A] No caso previsto no inciso ll, desta clausula, restara descaracterizada a suspensdo e a Empresa devera
pagar ao empregado sua remuneracédo normal, sem prejuizo do abono, que assumird a natureza de
clausula penal.

B] No caso previsto no inciso lll, somente serd possivel sua aplicagdo em caso de renovacdo da
suspenséo, devendo o valor do abono ser pago de forma proporcional aos dias suspensos.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO

O pactuado nesta cldusula amplia e prevalece sobre os dispositivos constantes em instrumentos normativos
ajustados anteriormente pelas partes convenentes e que ainda estejam em vigor, inexistindo conflito entre
tais instrumentos normativos.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO

O paciuado nesta clausula NAOQ se aplica aos estabelecimentos do comércio de géneros alimenticios e do
comeércio de material de construcéo, tintas, ferragens e maquinismos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMAIC - DA ANTECIPACAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS

Até a data do dia 31 (trinta e um) de Julho de 2021 fica autorizado a empresa do comercio lojista informar
ao empregado sobre a antecipacéo de suas férias com antecedéncia de, no minimo,-quarenta e oito horas,
por escrito ou por meio eletrénico, com a indicacio do perioda a ser gozado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As férias:
| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos: e

il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo néo tenha
transcorrido.
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Il - Adicionalmente, empregado e empregador poderdo negociar a antecipagdo de periodos futuros de
férias, mediante acordo individual escrito.

IV - Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (COVID-19) serdo priorizados para o
gozo de férias, individuais ou coletivas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para as férias concedidas no prazo de vigéncia do presente instrumento normativo, o empregador podera
optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apo6s sua concessio, até a data em que é
devida a gratificagdo natalina prevista no art. 1° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

| - O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um terco de férias em abono
pecunidrio estard sujeito a concordancia do empregador, aplicavel o prazo a que se refere o Capuf deste
paragrafo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento da remuneracdo das férias concedidas no prazo de vigéncia do presente instrumento
normativo podera ser efetuado observando os seguintes percentuais:

I - 50% (cinquenta por cento) até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

11 - 50% (cinquenta por cento) até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO QUARTO
Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagard, juntamente com ¢ pagamento dos haveres
rescisdrios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

PARAGRAFO QUINTO
O empregador devera proceder com o pagamento das férias com base na remuneracdo auferida antes da

eventual aplicacdo de Reducdo Proporcional de Jornada de Trabalho e de Saldrio ou da Suspenséo
Temporéria do Contrato de Trabaltho.

PARAGRAFO SEXTO
Ocorrendo a reabertura das atividades comerciais suspensas por ato do Poder Publico, em decorréncia das
medidas para enfrentamento e prevencdo a epidemia causada pelo COVID-19, fica o empregador
autorizado a antecipar o retorno de férias do empregado (individuais ou coletivas) concedidas com base
nesta Clausula, desde que 0 comunique com antecedéncia, de no minimeo quarenta e oito horas, por escrito
ou por meio eletrénico.

PARAGRAFO SETIMO

O valor das férias pagas e ndo gozadas em razdo da antecipagdo do retorno do empregado ao labor,
conforme o caput desta clausula, deverd ser compensado no pagamento das proximas férias ou em
rescisdo contratual, sendo vedada qualquer outra modalidade de dedugéo, em especial no salario do més
de retorno antecipado.

PARAGRAFO OITAVO

Q pactuado nesta cldusula amplia e prevalece sobre os dispositivos constantes em instrumentos normativos
ajustados anteriormente pelas partes convenentes e que ainda estejam em vigor, inexistindo conflito entre
tais instrumentos normativos.

PARAGRAFO NONO

O pactuado nesta cldusula NAO se aplica aos estabelecimentos do comércio de géneros alimenticios e do
comércio de material de construcdo, tintas, ferragens e maquinismos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA/D - DA CONCESSAOQ DE FERIAS COLETIVAS ‘

Até a data do dia 31 (trinta e um) de Julho de 2021 a empresa do comercio lojista podera, a seu critério,
conceder férias coletivas e deverd notificar o conjunto de empregados afetados com antecedéncia de, no
minimo, guarenta e oito horas, nédo aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias
corridos previstos na Consolidacio das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador devera proceder com o pagamento das férias com base na remuneracdo auferida antes da
eventual aplicacdo de Reducdo Proporcional de Jormada de Trabalho e de Saldrio ou da Suspensdo
Temporaria do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os trabalhadores que pertencam @o grupo de risco do coronavirus (COVID-19) serdo priorizados para o
gozo de férias, individuais ou coletivas.
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PARAGRAFO TERCEIRO

O pactuado nesta cléusula amplia e prevalece sobre os dispositivos constantes em instrumentos normativos
ajustados anteriormente pelas partes convenentes e que ainda estejam em vigor, inexistindo conflito entre
tais instrumentos normativos.

PARAGRAFO QUARTO
O pactuado nesta clausula NA0 se aplica aos estabelecimentos do comércio de géneros alimenticios e do
comeércio de material de construcéo, tintas, ferragens e maquinismos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA/E - DO PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios dos empregados dos meses de Abril e Maio poderdo ser pagos pela empresa do comercio
lojista da seguinte forma:

a) O salario correspondente ao més de Abril de 2021 podera ser pago integralmente até o dia 18 (dezoito)
de Maio de 2021;

b) O salario correspondente ao més de Maio de 2021 podera integralmente ser pago até o dia 18 (dezoito)
de Junho de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se a empresa que ndo adotar o disposto no Caput desta cldusula, em optar por realizar o
pagamento dos salarios dos empregados dos meses de Abril e Maio, nos meses respectivamente
subsequentes, em 50% (cinquenta por cento) até o dia 10 (dez) e 50% (cinquenta por cento) até o dia 25
(vinte e cinco).

PARAGRAFO SEGUNDO
O pactuado nesta clausula amplia e prevalece sobre os dispositivos constantes em instrumentos normativos

ajustados anteriormente pelas partes convenentes e que ainda estejam em vigor, inexistindo conflito entre
tais instrumentos normativos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pactuado nesta clausula NAD se aplica aos estabelecimentos do comércio de géneros alimenticios e do
comércio de material de construgéo, tintas, ferragens e magquinismos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA/F- VALE TRANSPORTE

A empresa do comercio lojista podera, mediante acordo individual formal, incluir nos contracheques dos
seus empregados, de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente &
antecipacdo para despesas de deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, ndo podendo ser inferior ao
valor do vale transporte a que ele tem direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo pela Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n°
95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneracédo do empregado para gquaisguer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicio previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como
rendimento tributavel do trabalhador, desde limitado ao valor equivalente ao estritamente necessario para o
custeio do deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e que o empregador efetue o desconto de 6%
(seis por cento) do salario basico do empregado - excluidos quaisquer adicionais ou outras vantagens -
(conforme Solugdo de Consulta COSIT N° 313, de 19 de dezembro de 2019, publicada no DOU de
26/12/2019, secfo 1, pagina 23).

PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregadores que optarem pela concessdo do “Beneficio de Transporte” na forma prevista no caput
essa clausula, ficam dispensados de fornecer o vale-transporte na forma prevista Lei 7.418/85, com
lteracdo pela Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87 (modalidade cartdo e assemelhados)

ARAGRAFO TERCEIRO
A empresa fornecera o “Beneficio de Transporte” sempre no més anterior ao més a ser utilizado pelo

empregado, de forma que no primeiro dia de trabalho do més, o respectivo valor deve estar disponivel para
uso.

PARAGRAFO QUARTO
O pactuado nesta clausula NAO se aplica aos estabelecimentos do comércio de géneros alimenticios e do
comércio de material de construcgo, tintas, ferragens e maquinismos.
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Disposi¢des Gerais
Qutras Disposicdes

CLAUSULA QUARTA - RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as cldusulas da Convencéo Coletiva de Trabalho 2021/2022, celebrada em 04 de margo
de 2021.

CLAUSULA QUINTA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, o presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho
2021/2022, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levado a depésito e registro junto ao
Ministério da Economia, por meio de seu Sistema Mediador.

Belo Horizonte, 08 de abril de 2021.

SINDICATO DO COMERCIO

EJISTA DE SANTA LUZIA
Lindomar Aparecito Ri i

iro - sidente

—~ ]
SINDICATO DOS EMPREGADOS E BELO HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA
loves Rodrigues - Presidente



