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. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
Especifico em decorréncia da Pandemia do COVID-19

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BELO HORIZONTE E REGIAO
METROPOLITANA, CNPJ n°® 17.220.179/0001-95, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José
Cloves Rodrigues; .

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SANTA LUZIA, CNPJ n° 07.844.676/0001-00, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Lindomar Aparecido Ribeiro;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: %

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril 2020 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° (primeiro) de fevereiro de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA '
A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Santa Luzia/MG.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO .
Considerando a necessidade imperiosa de enfrentamento da pandemia do COVID 18, reconhecida pela
Organizagdo Mundial de Satde;, considerando o Decreto Legislativo n° 6, de 20/3/2020 gue reconheceu a
ocorréncia do estado de calamidade publica; considerando Medida Proviséria n°® 936, de 1°/4/2020,
instituiu 0 Programa Emergencial de Manuten¢@o do Emprego e da Renda; e considerando a decisgo
liminar proferida pelo Ministro Ricardo Lewandowski, nos autos da acgéo direta de inconstitucionalidade
em curso no Supremo Tribunal Federal, sob o n° ADI 6363 MC/DF, as partes celebram a presente
Convencio Coletiva de Trabalho, que tem como objeto a adogdo de medidas emergenciais visando a
preservagao da satde e do emprego do trabalhador e da atividade econdmica exercida pelo empregador.

CLAUSULA QUARTA — DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO LT

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal poderdo suspender os contratos individuais de
trabalho de seus empregados, inclusive dos empregados com salario superior a R$ 3.135,00 (trés mil
cento e trinta e cinco reais), bem como para os empregados portadores de diploma de nivel superior e que
percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, que podera ser fracionado em ate dois
periodos de 30 (trinta) dias, observado o Caput da clausula oitava.

Paragrafo Primeiro :
As empresas deverdo encaminhar, por_e-mail (secbhrm@secbhrm.org.br), ao Sindicato Laboral a relagao
de empregados submetidos & suspensao do contrato de trabalho individual, contendo nome e CPF, alem
da informacao quanto ao prazo, referido no Caput, por ela escolhido, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, contados da celebracéo do Termo Aditivo previsto na clausula oitava.

Paragrafo Segundo .

A relagdo referida no paragrafo anterior podera ser alterada, observado o prazo de vigéncia desta
convengao, permanecendo a obrigatoriedade de remessa por e-mail ao Sindicato Laboral, observadas as
condicdes do paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro
Facultam-se as empresas concederem aos empregados que constarem da relago referida no paragrafo
primeiro, a titulo de ajuda compensatoria-de carater indenizatério, o percentual de 30% (trinta por cento) de
seu ultimo salario.
Paragrafo Quarto '

Para as empresas que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
R$4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), a ajuda compensatori referida no paragrafo
terceiro € obrigatoria.
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Paragrafo Quinto , .

Para os comissionistas, para fins de serem prestadas as informacGes para o Governo Federal, atraves do
SEl, por parte das empresas, devera ser utilizada a média das comissbes e repousos semanais
remunerados dos Ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) ultimos meses, prevalecendo a maior, sendo que para 0s
comissionistas mistos, devera ser somada a parte fixa de seu salario.

Paragrafo Sexto

Para as empresas referidas no paragrafo quarto, sobre o resultado do calculo obtido com base no
parégrafo quinto, devera ser feita a redugdo de 30% [trinta por cento] quando da prestagdo das
informacdes ao SEI.

Paragrafo Sétimo 2

Durante o.prazo da suspensdo contratual referido no caput desta clausula, as empresas manterao 0s

beneficios concedidos aos empregados atingidos com essa medida, com excegéo do vale-transporte, em

razao de sua destinacao.

Paragrafo Oitavo i

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado:

a) Da cessacdo do estado de calamidade publica; ou

k) Da data estabelecida no Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho como termo de encerramento do
periodo e suspenséo pactuada; ou

¢) Da data de comunicacdo da empregadora sobre a sua deciséo de antecipar o fim do periodo de
suspenséo pactuado. ' '

Paragrafo Nono
Findo o prazo da suspensao contratual, a jornada e salario do empregado retornam ao status quo anterior,
sendo devidos a partir do término da suspensao, independente de comunicacéo preévia.

Paragrafo Décimo
Sem prejuizo do salario, caso o término da suspensao contratual ocorra em dia da semana em que nao
haja trabalho, devera o empregado comparecer no primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Décimo-Primeiro

E defeso as empresas, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, utilizarem do
labor de seus empregados, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia, sob pena de sua descaracterizagdo e incorrerem nas penalidades previstas nessa Convengao
Coletiva de Trabalho e na Medida Provisdria n® 936/20.

CLAUSULA QUINTA — DA REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIOS _ _

As empresas poderdo reduzir as jornadas de trabalho e os salarios dos seus empregados, inclusive dos
empregados com salario superior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais), bem como para 0s
empregados portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ndo abarcados pela
suspensdo contratual referida na clausula anterior, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), 50%
(cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento) pelo prazo de até S0 (noventa dias).

Paragrafo Primeiro

As empresas encaminhardo por e-mail (secbhrm@secbhrm.org.br) ao Sindicato Laboral a relacdo de
empregados submetidos a redugéo proporcional de jornada e salario, contendo nome e CPF, aléem da
informacao quanto ao percentual aplicado de redugéo e o prazo de duragdo, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, contados da celebracéo do Termo Aditivo previsto na clausula oitava.

Paragrafo Segundo ‘

A relagdo referida no paragrafo anterior podera ser alterada, observado o prazo de vigéncia desta
convencdo, permanecendo a obrigatoriedade de remessa por e-mail ao Sindicato Laboral, observado o
paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro ,
Faculta-se as empresas concederem ao empregado que teve a jornada de trabalho e salario reduzidos, a
tituio de ajuda compensatéria de carater indenizatério, o valor correspondente a difeieénga &iiie a
import?pqia a ser paga a titulo de Beneficio Emergencial, pelo Governo Federal, e a parcela reduzida de
seu salario.

Paragrafo Quarto ] %
Para os comissionistas, para fins de serem prestadas as informagdes para o Governo Federal, através do
SEl, por parte das empresas devera ser utilizada a média das comissdes e repousos semanais
remunerados dos Ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) Ultimos meses, prevalecendo a major, sendo-que para os
comissionistas mistos, devera ser somada a parte fixa de seu salario. mﬂ

{
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Paragrafo Quinto . ’.
Sobre o resultado a que se chegar com a aplicacéo da meédia referida no paragrafo
dever&o aplicar a redugéo ajustada com o empregado, obtendo assim o valor a ser in fj’

W.
e,
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Paragrafo Sexto )
Durante o prazo da reducdo de jornada de trabalho e salério prevista no Caput dessa clausula, as
empresas deverdo manter todos os beneficios concedidos aos empregados atingidos por essa medida.

Paragrafo Sétimo - .

O empregado fara jus ao restabelecimento de sua jornada de trabalho e de seu salario pago anteriormente

no prazo de 2 (dias) corridos, a partir:

a; Da cessacao do estado de calamidade publica; ou

b) Da data estabelecida no Termo Aditivo ac Contrato de Trabalho como termo de encerramento do
Berlouo e reducao pactuado; ou

¢) Da data de comunicagdo da empregadora sobre a sua deciséo de antecipar o fim do periodo de
reducab pactuado.

Paragrafo' Oitavo

Findo o prazo previsto nesta convengéo coletiva, a jornada de trabalho e salério do empregado retornam
ao sfatus quo anterior, sendo esse Gltimo devido a partir do término da redugao, independente de
comunicacao prévia, sendo certo que, sem prejuizo do salario, caso o término ocorra em dia da semana
em que ndo haja trabalho, deverd o empregado comparecer no primeiro dia Util subsequente.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Aos empregados atingidos pelas medidas previstas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho ficam
assegurados a garantia provisoria no emprego durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho ou
da reducao da jornada e salarios.

Paragrafo Primeiro . _ L
Findo o prazo da suspensao do contrato ou reducdo proporcional da jornada e salario, a garantia provisoria
no emprego se estendera pelos mesmos periodos referidos nos Caputs das Clausulas Quarta e Quinta,
observada a modalidade e prazo aplicados ao empregado.

Paraarafo Segundo

O empregado demitido sem justa causa durante o periodo de garantia provisoria no emprego tera direiio
ao recebimento, junto com as verbas rescisoérias, e sem prejuizos dessas, uma indenizagao calculada com
base no seu Ultimo salario sem a redugéo prevista nesse‘instrumento coletivo.

Paragrafo Terceiro 1 =B o i
Para fins de calculo da indenizacdo referida no paragrafo anterior, o salario do empregado sera dividido
por trinta e multiplicado pelo nimero de dias restantes de sua estabilidade, observado o disposto nas
alineas seguintes:

a] Para os empregados que tiveram a redugéo proporcional de saldrio € jornada de trabalho de 25% [vinte
e cinco por cento], o valor da indenizac&o a ser paga sera a metade do resultado obtido no paragrafo
terceiro.

b] Para os empregados que tiveram a redugdo proporcional de salario e jornada de trabalho de 50%
[cinquenta por cento], o valor da indenizagao a ser paga sera % [trés quartos] do resultado obtido no
paragrafo terceiro.

¢] Para os empregados que tiveram a redugdo proporcional de salério e jornada de trabalho de 70%
[setenta por centoJ, ou aqueles que tiveram a suspensao de seus contratos de trabalho, a indenizacgao a
ser paga sera 100% do resultado obtido no paragrafo terceiro.

Paragrafo Quarto ) ) . . "
O aviso prévio concedido pelo empregador, seja na modalidade trabalhada ou indenizada, ndo pode ser
computado para fins do pagamento da estabilidade a que tem direito.

Paragrafo Quinto ) .

Para os empregados comissionistas puros, a indenizagéo referida nesta clausula tera como base de
calculo a média das comissdes, incluidos os repouscs semanais remunerados e prémios, dos ultimos 06
(seis) ou 12 (doze) Ultimos meses, prevalecendo a maior.

Paragrafo Sexto )

Para os empregados comissionistas mistos, a indenizagéo terd como base de calculo a parte fixa de seu
salario acrescida da meédia das comissoes, incluidos os repousos semanais remunerados e prémios, dos
Gltimos 06 (seis) ou 12 (doze) Gltimos meses, prevalecendo a maior.

Paragrafo Sétimo : o !
O disposto nesta clausula ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por|
empregado. 3

Paragrafo Oitavo ' 4y
Para o(s) acordoﬁs) individual(is) realizado(s) entre empresa e empregado com obietw de
contrato de trabalho ou da reducdo da jornada e saldrios que tenha(m) sido formaimer
Sindicato Laboral até o dia 12 (doze) de abril de 2020, faculta-se a empresa aplicar as r
no paragrafo terceiro desta clausula ou o disposto no § 01°, do art. 10, da Medida Provis
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C_LAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE PELA PUBLICIDADE
Ficara a cargo das empresas a comunicagao ac Ministério da Economia atraves do Sistema de Eletronico
de Informacgdes — SEI.

Paragrafo Unico

Caso as empresas néo prestem as informacdes para o SEI, ou o fagam fora do prazo previsto na Medida
Proviséria n® 936/2020, ficardo responsaveis pelo pagamento da remunerag&o no valor anterior a reducéo
da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho do empregado,
inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informagdo seja prestada, nos termos do que
estabelece o art. 5° §3° da MP n°® 936/2020.

CLAUSULA OITAVA - TERMO ADITIVO AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

As empresas deverao comunicar a seus empregados, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, da
suspensao do contrato de trabalho ou da reduc8o da jornada e saldrio, por qualquer meio eletrénico, e no
mesmo prazo firmar o termo aditivo ao contrato individual de trabalho, que devera conter,
obrigatoriamente, uma clausula com a seguinte redagao:

A] Para os casos de suspenséo conftratual:

“O EMPREGADQ declara-se ciente que, em razdo da suspensdo do contrato, ndo recebera
salério por parte do EMPREGADOR, e na conformidade do que estabelece o artigo 6%, Il, alinea
“a” da Medida Proviséria n°® 936/20 faz jus ao recebimento do equivalente a cem por cento do
valor do seguro-desemprego a que teria direito, caso demitido fosse. [ou 70% do valor do seguro-
desemprego a que teria direito, se a empresa tiver faturamento superior a R$4.800.000,00, mais
uma ajuda compensatdria mensal de caréter indenizatério paga pelo empregador de 30% do
salério do empregado)”

B] Para os casos de redugédo proporcional da jornada de trabalho e salarios

“O EMPREGADO declara-se ciente da redugédo proporcional da jornada de trabalho e salarios, e,
ainda, que na conformidade do que estabelece o artigo 6°, I, da Medida Proviséria n° 936/20 faz
jus ao recebimento do Beneficio Emergencial mediante a aplicagdo do percentual de redugéo
sobre a base do seguro desemprego que feria direito a receber, se demitido fosse.

C] Caso as empresas concedam a ajuda compensatoria prevista nos paragrafos terceiros das clausulas
quarta e quinta devera inserir uma clausula no termo aditivo ao contrato individual de trabalho de seu
empregado com essa informacao.

Paragrafo Primeiro . ) ]

Os prazos previstos nos Caputs das Clausulas Quarta e Quinta serdo contados da assinatura dessa
convencao coletiva de trabalho, salvo se a comunicagao referida no Caput for realizada apds o0 prazo nele
previsto.

Paragrafo Segundo

Ocorrendo o disposto no paragrafo primeiro, em relagéo & ciéncia do empregado, 0s prazos correrao da
data efetiva da comunicagao, respondendo o empregador nos termos do paragrafo segundo, se ocorrer
atraso na comunicagao ao Ministério da Economia.

CLAUSULA NONA - EFEITOS ” _ ]
E, para que produza os seus juridicos e legais efeitos, a presente convengéo coletiva de Trabalho foi
transmitida ao Ministério da Economia - Trabalho -, pelo Sistema Mediador, para registro.

Belo Horizonte, 13 de abril de 2020.

o /w/ o i e
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CﬁMéWEELO HORIZONTE E REGIAQ METROPOLITANA

José €loves Rodrigues - Presidente

SINDICATO DO COMERCIO'VAREJI
Lindomar Aparecido Ribei

A DE SANTA LUZI
- Presidente



